
Статус иностранца

Миграционное законодательство: процедурные вопросы получения разрешения
на работу

1 из 21Миграционное законодательство: процедурные вопросы получения разрешения на работу

Временно
пребывающие

(на срок действия
визы либо при

безвизовом режиме
— до 90 дней с

момента въезда) 

Временно
пребывающие

(на срок действия
визы либо при

безвизовом режиме
— до 90 дней с

момента въезда) 

Временно
проживающие

(получившие
разрешение на

временное
проживание) 

Временно
проживающие

(получившие
разрешение на

временное
проживание) 

Постоянно
проживающие

(получившие вид на
жительство в РФ) 

Постоянно
проживающие

(получившие вид на
жительство в РФ) 

Особое исключения: граждане Республики Беларусь. Между РФ и РБ заключен
Договор о равных правах граждан (Москва, 25.12.1998 г.): граждане обоих
государств имеют равное право на трудоустройство на территории каждого
из государств и получение специальных разрешений не требуется. 



Особенности трудоустройства иностранных
граждан (стр. 1 2)

Миграционное законодательство: процедурные вопросы получения разрешения
на работу

Миграционное законодательство: процедурные вопросы получения разрешения на работу

Иностранные гражданине имеют право осуществлять трудовую деятельность
только при наличии разрешения на работу (ст. 13 ФЗ от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О
правовом положении иностранных граждан в РФ». Разрешение на работу не
требуется:

1. Постоянно проживающим в РФ;

2. Являющимся участниками Гос. программы по оказанию содействия
добровольному переселению в РФ соотечественников,проживающим за
рубежом, и членам их семей, переселяющимся совместно с ними в РФ;

3. Являющимся сотрудниками дип. представительств, работниками
консульских учреждений ин. государств в РФ, сотрудниками
международных организаций, а также частными домашними работниками
указанных лиц;

4. Являющимся журналистами, аккредитованными в РФ;

5. Обучающимся в РФ в обр. учреждениях проф. образования и
выполняющим работы (оказывающим услуги) в течение каникул;
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7. Являющихся работниками ин. юр. лиц (производителей или поставщиков), 
выполняющих монтажные (шефмонтажные) работы, сервисное и
гарантийное обслуживание, а также послегарантийный ремонт
поставленного в РФ технического оборудования;

8. Обучающихся в РФ в обр. учреждениях проф. образования и работающих в
свободное от учебы время в качестве учебно-вспомогательного персонала
в тех обр. учреждениях, в которых они обучаются;

9. Приглашенных в РФ в качестве преподавателей для проведения занятий в
обр. учреждениях, за исключением лиц, въезжающих в РФ для занятия
преподавательской деятельностью в учреждениях проф. религиозного
образования (духовных обр. учреждениях);

10. Являющихся работниками аккредитованных в установленном порядке на
территории РФ пред-в ин. юрид. лиц, зарегистрированных в РФ в
установленном законодательством порядке, в пределах численности, 
согласованной при аккредитации указанных пред-в уполномоченным
аккредитующим органом, на основе принципа взаимности в соответствии
с международными договорами РФ.
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Ограничения, касающихся
здоровья

Постановление
Правительства РФ от
02.04.2003 № 188 

Наличие инфекционных заболеваний, 
представляющие опасность для
окружающих: ВИЧ-инфекция, лепра
(болезнь Гансена),туберкулез,
инфекции передающиеся половым путем

Ограничения, касающиеся
места работы

Постановление
Правительства РФ от
11.10.2002 № 755

Иностранные граждане не имеют права
быть принятыми на работу на
определенные объекты и организации

4 из 21


