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Информация о деятельности организации  

Аудиторская деятельность, деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета 

 

Информация об аудиторской организации 

1.полное наименование на русском языке 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ДЖИ ЭС ЭЛЬ‐АУДИТ" (далее – Общество) 
 
2.сокращенное наименование на русском языке 
ООО"ДЖИ ЭС ЭЛЬ‐АУДИТ" 
 
3.наименование на иностранном языке 
Limited Liability Company "GSL‐AUDIT"  
 
4. адрес в пределах места нахождения 
123290, г Москва, тупик 1‐й Магистральный, 5А, 5 этаж 
 
5. номер телефона 
+7 495 234 38 33 
 
6.адрес электронной почты 
gsl@gsl.org  
 
 

Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские услуги 

1.дата и номер решения о внесении сведений об аудиторской организации в реестр аудиторов 
и аудиторских организаций СОА 

ООО  «ДЖИ  ЭС  ЭЛЬ  –  АУДИТ»  является  членом  Саморегулируемой  организации  аудиторов 
Ассоциация «Содружество» (СРО ААС) (Выписка из реестра аудиторов и аудиторских организаций 
от 11.11.2016 № 1046‐Ю/16/номер решения о приеме в члены СРО ААС‐ № 244 от 10.11.2016.  (ОГРЗ 
11606054927). 

Участие  аудиторской  организации  в  составе  сети  аудиторских  организаций,  в  том  числе 
международной сети  

ООО  «ДЖИ  ЭС  ЭЛЬ  –  АУДИТ»  не  входит  в  сеть  аудиторских  организаций,  в  том  числе  в 
международную сеть. 

Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией 

1.размер доли УК аудиторской организации, принадлежащей участникам 
 
1. Давыдова Екатерина Александровна‐52 % уставного капитала 
2. Попутаровский Олег Францевич‐ 48 % уставного капитала 
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2. перечень бенефициарных владельцев 
 
1. Давыдова Екатерина Александровна (гражданин РФ) 
2. Попутаровский Олег Францевич (гражданин РФ) 
 
 

Заявление  о  соблюдении  требований  профессиональной  этики  и  независимости, 
предусмотренных ст.8 ФЗ 307‐ФЗ от 30.12.2008г. «Об аудиторской деятельности» 

1.  Обеспечение  соблюдения  требований  профессиональной  этики  и  независимости 
осуществляется  на  основе  утверждённых  Правил  независимости  аудиторов  и  аудиторских 
организаций,  одобренных  Советом  по  аудиторской деятельности  19  декабря  2019  г.  и  Кодекса 
профессиональной этики аудиторов, одобренного Советом по аудиторской деятельности 21 мая 
2019 г. 

2.  Система  вознаграждения  в Обществе регулируется  соответствующим Положением об оплате 
труда. Вознаграждение руководства аудиторской организации осуществляется на основе оклада, 
утверждённым штатным расписанием и не зависит от вида выпущенного заключения. 

3.  Сотрудники  ООО  «ДЖИ  ЭС  ЭЛЬ  –  АУДИТ»  информируются  о  требованиях  независимости, 
честности, объективности, конфиденциальности, соблюдения аудиторской тайны, а также нормах 
профессионального поведения, установленных в ООО «ДЖИ ЭС ЭЛЬ – АУДИТ».  

ООО «ДЖИ ЭС ЭЛЬ – АУДИТ» и все сотрудники Общества должны быть независимы от аудируемого 
лица и  третьих  лиц.   Общество  выявляет и  оценивает обстоятельства и отношения,  создающие 
угрозы её независимости, и с помощью мер предосторожности предпринимает соответствующие 
действия по их устранению. 
Сотрудники  Общества,  обязанные  соблюдать  независимость  в  соответствии  с  этическими 
требованиями, не менее одного раза в год предоставляют Обществу письменные подтверждения 
соблюдения  установленных  принципов  и  процедур  независимости.  Получая  подтверждения 
независимости и принимая соответствующие меры в случае нарушения независимости, Общество 
наглядно демонстрирует своим работникам, насколько важное значение она придает вопросам 
независимости. 
Генеральный  директор  ООО  «ДЖИ  ЭС  ЭЛЬ  –  АУДИТ»  подтверждает,  что  ООО  «ДЖИ  ЭС  ЭЛЬ  – 
АУДИТ»  соблюдает  требования  в  отношении  соблюдения  независимости,  установленные 
законодательством,  регулирующим  аудиторскую  деятельность,  включая  требования  по 
проведению внутренней проверки соблюдения независимости. 
 

Внешний контроль качества работы аудиторской организации был пройден: 
 

 в 2019 году за период 2015‐2018 гг. Комиссией по контролю качества СРО ААС, протокол № 
9‐19 от 30.09.2019 г. с формулировкой: «Выявлены несущественные нарушения. Утвердить 
Отчет о внешней проверке с оценкой «2»».  
 

 в 2015  г. Комитетом по контролю качества СРО НП АПР, протокол № 6 от 10.07.2015  г.  с 
формулировкой: «Признать аудиторскую деятельность «ООО"ДЖИ ЭС ЭЛЬ‐АУДИТ г. Москва 
ОРНЗ  11001010588  соответствующей  действующему  законодательству,  регулирующему 
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аудиторскую деятельность в Российской Федерации, федеральным правилам (стандартам) 
аудиторской деятельности, правилам (стандартам) аудиторской деятельности СРО НП АПР, 
правилам  независимости  аудиторов  и  аудиторских  организаций  и  кодексу 
профессиональной этики аудиторов.» 
 

 в  2010  г.  Комиссией  по  контролю  качества  аудиторской  деятельности  и  соблюдения 
профессиональной  этики  аудиторскими  организациями  и  аудиторами‐членами  НП 
«Аудиторская Палата России», протокол № 9 от 30.09.2010 г. с формулировкой: «Признать 
аудиторскую  деятельность  «ООО"ДЖИ  ЭС  ЭЛЬ‐АУДИТ  г.  Москва  соответствующей 
действующему законодательству, регулирующему аудиторскую деятельность в Российской 
Федерации,  федеральным  правилам  (стандартам)  аудиторской  деятельности,  правилам 
(стандартам)  аудиторской  деятельности  НП  «Аудиторская  Палата  России»,  правилам 
независимости аудиторов и аудиторских организаций и кодексу профессиональной этики 
аудиторов.» 

 

 

Описание  принимаемых  аудиторской  организацией  мер  по  обеспечению  ротации  старшего 
персонала в составе аудиторской группы 

Политика  ротации  руководителя  проверок  по  аудиту  соответствует  требованиям 
законодательства, регулирующего аудиторскую деятельность.  

Мы отслеживаем ротации руководителей проверок,  осуществляющих руководство аудиторской 
проверкой одного и того же общественно значимого хозяйствующего субъекта и осуществляем её 
не реже, чем один раз в семь лет, чтобы не допустить снижения качества предоставляемых услуг. 

 

Информация об аудиторах, работающих по трудовому договору 
 
1.численность  работающих  аудиторов  по  основному  месту  работы  по  трудовому  договору  на 
31.12.2019 г: 5 человек 
2.численность аудиторов, имеющих квалификационный аттестат аудитора‐ 6 человек 
3.численность аудиторов по состоянию на 31.12.2019г. прошедших повышение квалификации‐ 
6 человек 
 

Величина выручки за 2019 год составила 53 994 тыс. рублей  
 

 


